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MELRELREEDTEL 1. Planning




Project Deon - Voortgang planning op hoofdlijnen
® Deliverable / Product [T | 2023 | 2024 |

‘ Gebeurtenis Voltooid Bezig Gepland aug ep | o 0 de a eb ap o

Uitwerken Uitvoeringstoets

--------- | 1 T T | | 1

1. Opstellen en Directe Akkoordronde bij aanspreekpunten Belastingdienst v <> 17/07 Definitief concept na Akkoordrondes

""" T | | |
2. Behandeling door WUF en DG-teams Bg 28/07 Akkoord op UT
Vaststellen onderzoekspopulatie en geautomatiseerde analyse
1.‘ Definitief maken o_nderzoekspopulatie el ’ 19/07 Nalevering aangiften ‘competente eenheid leeg’
uitvoeren geautomatiseerde analyse
Voorbereiding op en uitvoeren van handmatige beoordelingen |
1. Uitvoeren steekproef handmatig onderzoek v &> 30/06 Definitieve steekproefresultaten
Saaaasane | | | | | |
2. Stappenplan geautomatiseerd en handmatig beoordelingskader J <> 17/07 Definitief stappenplan onderzoek QadP
""" | | | | | | |
3. Opstellen en vaststellen onderzoeksprotocol handmatige beoordelingen 19/07 Definitief concept onderzoeksprotocol handmatlg onderzoek

30/11 AIIe dossners handmatlg

4. Handmatige beoordeling aangiften beoprdeeld - daarna afronding

Bredere projectactiviteiten

P |
1. Werving en opleiding i.h.k.v. beoordeling dossiers Medio augustus - Voldoende personeel voor
beogrdeling dossigrs

2. Voorbereiden interne processen (tegemoetkoming / comms / bezwaar)

3. Informeren burgers 01/04/24

Alle burgers

4. Tegemoetkomen burgers tegemoetgekomen

- Start en einde van 6-weken bezwaartermijn

5. Behandeling meldingen bijkomende schade (en regulier burgercontact)

] ‘



Uitvoeringstoets Procesupdate




Belastingdienst

DEON |

Behandeling door WUF

(Werkgroep Uitvoering Fiscaliteit) e e e 2

Opstellen Uitvoeringstoets Directe akkoordronde

Voltooid Voltooid Voltooid

b 4 w b 4

De concept UT s beoordeeld door de De WUF leest de Uitvoeringstoets en

b 4

In samenwerking met Directie P, relevante ‘aanspreekpunten’ binnen . - Na behandeling bij de WUF volgt
. . . L behandelt deze op dinsdag 18 juli.
juristen en Kernteam Uitvoeringstoets de Belastingdienst. De gestelde vragen een korte DG-teams
is een eerste concept UT opgesteld en gegeven feedback is opgevolgd en akkoordronde.

; . ) Uitkomst: Akkoord
opgenomen in een nieuwe versie.

| I I I |
| [ [ [ I

22 juni: 14 juli: 18 juli: 20 juli: Week 29/ 30:
1¢ concept UT gedeeld met 2¢ concept UT verstuurd naar WUF Behandeling door WUF ~ MT Behandeling UT door
Kernteam Uitvoeringstoets (Werkgroep Uitvoering Fiscaliteit) DG-teams

] :



Onderzoekspopulatie Stand van zaken




9 Belastingdienst

DEON |

‘verwijderde
registraties’

Nageleverde BSN's ‘Competente eenheid leeg’

: In analyse
5 |
: l
s heenc® Aanvullende populaties
onderzoekspopulatie E pop

Ca. 9.500 burgers/

Ca. 10.700 aangiften
Ca. 5.000 burgers Ca. 500 burgers Ca. 7000 burgers




1. Procesupdate

Handmatige onderzoeksprotocol
herbeoordeling 2. Capaciteit




Belastingdienst

DEON |

Stappenplan Concept onderzoeksprotocol Definitief onderzoeksprotocol A handr::;;gi:r:eoordelmg

b 4

In samenwerking met Vaktechniek en

. .

T De punten voor handmatig onderzoek . :
Directie P is het stappenplan punte 1atis L Na review wordt het Medewerkers Service Punt starten
. . . . worden in samenwerking met Directie . - .
Herbeoordeling selectie aangiften . > onderzoeksprotocol definitief na opleiding met de handmatige
, 4o P en VT geobjectiveerd in vorm van
process Query’s a/d Poort’ definitief

een onderzoeksprotocol vastgesteld beoordeling van de dossiers
gemaakt

v

17 juli: 19 juli: 20 Julr: Projectteam + Directie P
. . Eerste medewerkers . .
Concept Werksessie projectteam + . i verzorgen opleiding Service Punt
S servicepunt beschikbaar
stappenplanvoor Directie P : . medewerkers
: . handmatige beoordeling
finale review

rondgestuurd

T :

v



9 Belastingdienst

DEON |

Capaciteit handmatige herbeoordeling dossiers

Week 30: Augustus-september:
Eerste servicepunt medewerkers beschikbaar Werving nieuwe medewerkers
Week 31 : Verhogen kans op snelle werving:

Opleiding servicepunt medewerkers en start handmatige
herbeoordeling van dossiers

Profieleisen voor de werving van nieuwe medewerkers
meer generiek

Opleiding nieuwe medewerkers en start 1/8

Resultaat: Doelstelling is dat de handmatige herbeoordeling van de dossiers is voltooid op 1/12 (met uitloop tot medio december)
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Beantwoording

MT vragen
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